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Clermont-le-Fort Le 27 Août 2025  

Chères Clermontoises, chers Clermontois, 

Le prochain rendez-vous électoral est en mars 2026 pour les élections municipales. 

Si nous communiquons maintenant c’est qu’il existe une période de réserve électorale interdisant aux Municipalités 
sortantes de communiquer sur leurs propres bilans 6 mois avant la date des élections. 

Clermont-le-Fort se prépare à écrire une nouvelle page de son histoire municipale. A l’approche de ces élections, 
une réalité s’impose : la majorité des conseillers municipaux actuels ne se représenteront pas. 

Une situation inédite qui ouvre la voie à un profond renouvellement… et à une formidable opportunité pour les 
habitants. 

Être élu municipal, ce n’est pas être expert en politique. C’est avant tout aimer sa commune, vouloir contribuer à 
son avenir, et porter la voix de ses voisins. Que vous soyez jeune actif, retraité, travailleur indépendant, parent 
d’élève ou nouvel arrivant, votre regard compte. 

Clermont-le-Fort fait face à des enjeux concrets : préservation du cadre de vie, dynamisation du tissu local, 
transition écologique, lien intergénérationnel… Autant de sujets qui méritent des idées neuves et des énergies 
nouvelles. 

Comme nous l’avons toujours fait lors de notre mandature, nous allons par souci de transparence faire le point de 
nos actions et de nos intentions pour ces prochaines élections municipales. 

TOUT D’ABORD NOS INTENTIONS 

Les informations ci-après récapitulent, à ce jour, les intentions pour 2026 de l’équipe municipale sortante et 
peuvent bien sur évoluer dans les semaines et les mois à venir. 

Les élus qui souhaitent se représenter sont : BOUDON Gérard, GIACHETTO Jean-Jacques, MUSE David. 

Les élus qui ne souhaitent pas briguer un autre mandat sont : GIACHETTO Elisabeth (Maire), VERDOT Gérard 
(1er Adjoint), PRUNIER Nathalie (2eme Adjointe), BACQUET Jeanluc, BELBEZE Pierre, CARDALIAGUET Jean-Paul, 
FERRARI Bernard, GAZAIX Nicole, GIRARD Stéphanie, PITCHFORD Leanne. 

Nous souhaitons organiser une transition en douceur entre l’équipe sortante et les nouveaux élus. 

Dans un premier temps nous vous proposons, si vous voulez des informations ou si vous avez l’intention de vous 
présenter, de venir nous rencontrer en Mairie pour vous expliquer le fonctionnement d’une Mairie, faire le point 
des dossiers en cours et répondre à vos questions, vos interrogations, vos craintes. 

Ensuite, toujours dans notre souhait d’une transition apaisée, nous nous mettrons au service de la nouvelle équipe, 
si elle le souhaite, pour lui permettre d’apprendre à connaître notre Mairie et à la gérer du mieux possible. 

Nous sommes d’autant plus attachés à ce passage de relais le plus efficace et le plus paisible possible que nous 
n’avons pas eu la chance de profiter d’une telle opportunité lors de notre prise de fonction. L’apprentissage sur le 
tas, est certes efficace mais relativement ardu. 

Des formations seront dispensées aux nouveaux élus par le Conseil Départemental sur tous les sujets se rapportant 
à la gestion communale. COVID oblige, nous n’avons pas eu cette chance. 

Donc, si faire partie d’une équipe Municipale vous tente, n’hésitez pas à nous contacter pour organiser 
un rendez-vous. 

Information complémentaire… Les listes devront comporter 15 candidats et respecter la parité Homme / Femme. 



Des questions ? Contactez-nous :             mairie.clermont-le-fort@wanadoo.fr            05-61-76-29-45          Page 2 

NOTRE BILAN TRIÉ PAR ORDRE ALPHABETIQUE ET PAR ANNÉE DE MISE EN SERVICE 

Les actions précédées de ce symbole  indiquent des travaux réalisés par les conseillers eux-mêmes pour limiter 
au maximum les dépenses communales. 

Cette énumération n’est pas une liste exhaustive de tous les sujets gérés par les élus. 

AMENAGEMENTS

Déménager les Transports MAUREL de La Riverotte et neutraliser leur cuve de fioul 2020
Enlever la cuve gaz à l'Ecole par souci de sécurité 2020

Eteindre les éclairages publics du Fort de 23h à 6h par souci d’économie 2022

 Aménager au Fort une place de parking. Amener l’Electricité pour le camion du restaurant (1) 2023

 Installer des ranges vélos aux abribus d’En Sérié et de La Riverotte 2023

 Installer un écran dans la salle du conseil (Offert par Mme Le Maire) 2023

 Installer un Coffret Electrique pour le Comité des Fêtes dans la cour du Fort à côté de l’Eglise 2025

Mettre en service un composteur collectif pour les habitants du Fort 2025

Récupérer des tables et chaises de DIAGORA (2) 2025

 Sécuriser le coffret électrique du porche du Fort 2025

Remplacer les points lumineux publics par des LEDs 2025

(1) Condition que nous devions impérativement satisfaire à la demande du repreneur potentiel du restaurant. 
(2) Grâce aux bonnes relations rétablies avec le SICOVAL, il nous a été attribué gratuitement 150 chaises 

et 50 tables pour la nouvelle salle des fêtes. 

COMMUNICATION

 Définir et éditer mensuellement le média de communication communal : Le LIEN 2020
Rétablir l'entente cordiale avec les instances officielles (1) 2020/2025

Mettre en service notre média de communication instantané : PanneauPocket avec 819 abonnés 2021

(1) Municipalités voisines, SICOVAL, Conseil Départemental, RNR, Gendarmerie, Fondation du Patrimoine, …. 

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

Installer une moyenne surface (1) 2020/2026
Installer un maraicher bio sur la commune à La Riverotte 2023

(1) Suite à la Loi Climat & Résilience, nous n’avons pas pu faire aboutir le projet. 

ECOLE

Multiples remplacements du à l’absence des personnels Communaux (Garderie, Cantine, …) 2020/2024
 Réaliser et installer des bancs dans la cour 2021/2025

 Poser des crapaudines dans les gouttières du pluvial 2021

Remettre en état l’assainissement 2021

 Fabriquer un bureau pour la garderie 2022

 Fabriquer un meuble pour stocker le matériel de sport 2022

Installer des tableaux et des projecteurs Interactifs pour l’école numérique 2022

Mettre en place l'ENT (Espace Numérique de Travail) 2022

Redimensionner le pluvial de l'ecole pour stopper les inondations dans une classe 2022

Nommer l’école « Jocelyne Grivet », ancienne Directrice 2023

Mettre en place les études surveillées avec la Directrice 2023

Adhérer à un ALAE (Accueil de Loisir Associé à l’Ecole) 2024

 Expliquer la Mairie aux écoliers de Clermont (1) 2024

Indiquer sur la route par peinture au sol la limitation de vitesse à 30 km/h 2024

 Expliquer les symboles de la République aux écoliers de Clermont (2) 2025

Créer un groupement d'achat produits d'entretien pour réduire les coûts 2025

Fermer un préau par des huisseries métalliques vitrées (3) 2025

Réserver le stationnement sur le parking aux intervenants et aux parents d’élèves en semaine (4) 2025

Isoler et installer un chauffage (Pompe à Chaleur) dans le préau fermé 2025

 Installer l’éclairage du nouveau préau fermé 2025

(1) Chaque classe est venue à la Mairie pour appréhender le fonctionnement d’une Mairie et pour participer à un 
conseil Municipal fictif. Une remise de diplôme de citoyen a été remis aux élèves à la fin de la présentation. 
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(2) Les CM1 sont venus en Mairie à la recherche des symboles de la République sous forme de jeux. 
(3) Pour assurer, pendant les récréations, plus de confort aux élèves en cas de mauvais temps. 
(4) Réglementation par panneau d’interdiction et QRCodes. 

FINANCES

Réduire les émoluments des élus (1) 2020/2026
Faire l’inventaire des immobilisations 2022/2023 2022/2023

Gérer à l’équilibre les budgets successifs sans augmentation significative des impôts locaux 2020/2025

Voter un investissement annuel pour le maintien du patrimoine communal 2022

Rationaliser les contrats téléphones et internet (1000€ d'économie par an) 2020

Récupérer les sommes dus à la mairie des années antérieures (2) 2021

(1) En n’appliquant pas les taux officiels des indemnités d’élus et en se limitant à 2 adjoints, les élus ont fait 
économiser à la Mairie en 6 ans 165 000 €. 

(2) Subventions, TVA antérieures, factures impayées, etc… 

LIEN SOCIAL

 Organiser le repas annuel des Ainés 2020/2025
Distribuer pour Noël un panier gourmand à nos Ainés 2020

 Former nos Ainés à l'informatique 2023

Inviter nos Séniors à des escapades culturelles et culinaires 2023

Jumeler Clermont-Le-Fort avec un régiment de Francazal (1) 2024

(1) Entraide mutuelle entre les 2 entités (Passation de Commandement au Fort, nettoyage des bords d’Ariège, 
présence de militaires aux cérémonies officielles, etc…). 

PATRIMOINE

 Effectuer des dépannages en tout genre dans les appartements communaux 2020/2025
 Corriger les non conformités électriques signalées par les contrôles annuels de l’APAVE 2020/2025

Mettre en place de nouvelles illuminations de Noël 2021

Mettre aux normes PMR les toilettes du local communal du restaurant 2021

Sécuriser les cloches de l’église qui menaçaient de tomber 2022

 Aménager un atelier municipal dans le garage de l’école 2023

Installer un paratonnerre sur le toit de l’église 2023

Réhabiliter le sentier botanique qui va du Fort à l’Ariège (1) 2023

Installer des programmateurs radiateurs TIKO à la mairie et à l’école pour économiser l’énergie 2024

Mettre en valeur la stèle JB NOULET avec panneau informatif (2) 2024

Recenser toutes les sépultures du cimetière. Identifier les tombes en état d’abandon (3) 2024

Récupérer l’ancien transfo EDF à côté de l’école pour en faire un lieu de stockage 2024

Rajouter des gouttières sur le toit de l’église (4) 2025

Réhabiliter la porte d’entrée du local communal loué au restaurant 2025

Réaliser un film sur Clermont-le-Fort et son histoire (5) 2025

 Stabiliser le plancher de l’entrée du local communal loué au restaurant 2025

Réhabiliter la Salle de Fêtes (6) En Cours

Réhabiliter le Jardin du Curé avec son calvaire et sa croix (6) En Cours

(1) Avec le concours de CAMINAREM et des Amis de Clermont, remodelage du sentier et mise en place de 
panneaux indicatifs des essences des végétaux présents sur le sentier. 

(2) Avec le concours de la RNR et de CAMINAREM. 
(3) A l’occasion de ce recensement, la gestion du cimetière a été informatisée. 
(4) Afin de stopper les infiltrations d’eau qui participent grandement à l’humidité des murs de l’église. 
(5) Avec le concours des Amis de Clermont et de sa Présidente. 
(6) Nous avons lancé ces projets en fin de mandature car nous étions en attente de la fin des remboursements des 

crédits souscrits par les Municipalités précédentes. Fin des projets prévue fin 2026. 

RESPECT DE L’ORDRE

Mettre en place un système de QRCodes aux Fraysses et à La Riverotte (1) 2021
Installer les panneaux d’interdiction de circulation (2) 2021

Voter une délibération pour sanctionner financièrement les auteurs identifiés de dépôts sauvages
(3)

2021

Signer une convention avec un Garde Particulier assermenté voirie et sécurité communale 2022
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Editer un arrêté Municipal de maintien illégal des conteneurs poubelles sur l'aire du Fort 2024

Mettre en place la verbalisation électronique concernant les stationnement illégaux 2024

Participer activement à la mise en place d’une Gendarmerie des coteaux à Vigoulet-Auzil A Venir

(1) Pour identifier les véhicules autoriser au stationnement dans ces quartiers et verbaliser les autres. 
(2) Aux Fraysses, Chemin de la Côte, à la Riverotte, à la Pouzaque, à la borne du Fort.  

SECRETARIAT / MAIRIE

Revoir tout le système de rangement et d’archivage de la Mairie 2022/2023
 Créer un bureau supplémentaire à la mairie 2021

Installer deux nouveaux ordinateurs en remplacement du matériel informatique obsolète 2021

Mettre en place un serveur (NAS) centralisateur des données informatiques de la Mairie 2021

 Installer un système d’alarme intrusion 2023

Mettre en place une sauvegarde externalisée des données informatiques de la Mairie 2023

URBANISME

Suivre les demandes d'urbanisme (1) 2020/2025
Elaborer le PLU (Plan Local d’Urbanisme). Enquête Publique en cours 2021/2026

Instruire les DP (Demandes Préalables d’autorisation de travaux hors piscine) (2) 2024

(1) Nombres de dossiers instruits : 113 Certificats d’Urbanisme, 96 Déclarations Préalables, 50 Permis de 
Construire, 5 Autres. 

(2) Instruction directe de 28 dossiers par la Mairie sans transmission au SICOVAL pour des raisons d’économies. 

VOIRIE

 Ramasser les dépôts sauvages jetés le long de nos routes et sur nos parkings (1) 2020/2025
 Déplacer la barrière du Ramier pour l’installer au plus près de la route 2021

Mettre en place des potelets bois Chemin des Fraysses pour réguler le trafic et le stationnement 2021

S’assurer du bon élagage pour faciliter l’installation de la fibre 2021

Mettre en place des potelets bois Chemin de la Côte pour réguler le trafic et le stationnement 2022

Faire passer la balayeuse du SICOVAL dans le quartier du Fort 2022

Mettre en place des rochers Chemin de la Pouzaque pour empêcher les dépôts sauvages 2022

Réaliser un Ilot refuge tourne à gauche à l’école 2022

Reprofiler par goudron bicouche certaines routes communales (2) 2022

Sécuriser le Chemin de Randonnées de Marsal 2022

 Créer le parking des Claux (entrée, portique, poubelles et récup verre) 2023

Mettre en place des potelets bois Chemin des Claux pour réguler le trafic et le stationnement 2023

Poser un panneau d’entrée de village en Occitan 2023

Réaliser une aire de dépôts des containers ordures ménagères aux Tailladettes 2023

 Installer une barrière Chemin de Lombardel pour empêcher le passage et les dépôts sauvages 2024

Mettre en place des potelets bois Chemin Saint Maurice pour réguler le trafic et le stationnement 2024

Reconfigurer l’accès et les emplacements au Parking des Claux 2024

Obtenir la création d’une piste cyclable entre Aureville et l’arrêt de bus de La Riverotte A Venir

(1) Hebdomadairement nous avons ramassé des déchets pour les amener à la déchetterie. 
(2) Chemins des Fraysses, de la Loupiasse, des Oustalets, des Tailladettes. 

LE MOT DU MAIRE 

L’Equipe Municipale et moi-même sommes reconnaissants aux Clermontoises et Clermontois pour leur confiance, 
leur support et leur participation. 

La gestion d’une petite commune comme la nôtre est très instructive, enrichissante et passionnante. 

Il est temps que de nouvelles personnes et de nouvelles idées voient le jour et continuent à faire prospérer la 
commune comme elle le mérite tant au plan communal qu’intercommunal. 

J’ai apprécié ces 12 années passées à votre service et en particulier les 6 dernières passées à la tête de l’Equipe 
Municipale que je tiens vivement à remercier pour son dévouement et son investissement. Malgré les sollicitations 
de plusieurs d’entre vous, il est temps pour moi de passer à autre chose. 

Je souhaite aux futurs élus autant de plaisir et d’engouement que j’ai pu en avoir à vos côtés et lors de nos 
rencontres. L’équipe et moi-même répondrons présents, si la nouvelle équipe le désire, pour faciliter la transition. 

Je vous souhaite, à vous et vos proches, une bonne rentrée. 


